
お申し込みは下記ご記入の上、FAX（０１７８－４４－８１４９）頂くか、

右記、QRコードを読み取りの上、参加申込フォームに入力し送信してください。

㈱近田会計事務所 研修室

〒039-1166
青森県八戸市根城八丁目6－11

TEL：0178（43）7051

[共催]

㈱近田会計事務所
Conditioning Partner 塚尾沙貴

[お問い合わせ]

㈱近田会計事務所
コンサルティング事業課 藤林
tel：0178（43）7051

参加料 ： 無料

2024年 1月 25日(木)
13:30 – 16:30
（開場 13：00）

PLACE

DATE

FEE

■ タイムテーブル■

1330～1335 ご挨拶

1335～1405 社員定着のための取り組み

1405～1445 人事評価制度に関する実務①

1445～1500 休憩

1500～1540 人事評価制度に関する実務②

1540～1620 健康経営を考える

1620～1630 おわりに

当日体調が優れな
い場合には、参加
を見合わせて下さ
いますようお願い
致します。

社員が活き活き働くために会社が考える５つのこと

 社員1名からつくる人財定着のための人事評価制度

人事評価制度は教育・評価・昇給昇格が一体となったもの。

今回は特に評価制度についてお伝えします。

 健康経営を考える

起業家、医療従事者、母親、社会人学生・・・多面的に見る
健康経営の在り方

2011年に弘前大学医学部を卒業。理学療法士と
して医療・介護業界に10年以上従事。
2014年に長女、2017年に長男を出産し、産後う
つを経験。子育て環境や医療システム、組織風
土を良くしたい！との思いから2023年1月に独立
開業。企業支援・個別支援を展開している。

教育
制度

評価
制度

昇給
昇格コンサルティング事業課の取組み

日本創造経営グループ様より「経営の改善
は人の改善、人の改善は人の心の改善」を
理念とした人材育成手法を学び、実践してい
ます。

経営セミナー
開催のご案内

BENEFIT[特典 ]

ご参加いただいた企業様に、す

ぐに使用できる評価制度
ツールをお渡しします。

参加申込フォーム ◆お申込締切◆
1月22日（月）

㈱近田会計事務所 コンサルティング事業課 川井・藤林

物価高、少子化による益々の採用苦戦、最低賃金の毎年の改定、2024年4月から全業種
が対象となる時間外労働の上限規制・・・私たち中小企業にとって、優秀な人財の採用・育
成・定着と生産性の向上は、これまで以上に緊急かつ重要な課題です。今こそ⼈財を組織
内で最適化することが、企業成⻑の本質を支えるものだと捉えております。

現在、人事評価制度を導入していて改善の必要性を感じている企業様も、導入していな
い企業様もぜひ参加をご検討ください。

電話番号企業名

FAX番号
参加者

E-mail

Conditioning Partner 塚尾沙貴


